










MAL € YAPI

-	GLIRLE-GIDRLER

2012 YI BOTÇES€: . •H	73A59.2O1,OO1 

G€DER 4ES€N HESABI.

GIDER IALEMLER €	 2012 YILI•	
HARCAMA TUTARI

PERSONL GIDERLER!	 14.399.664,25
S.G.KURbMLARI GIDERLER!	2.501.146,01
MAL VEHIZMET GIDERLER!	25.108.743,71
FAIZ GIDERLERI	 .	341.098,81

•	CAR€ TRNSFERLER	. .	1252.995,48
SERMAYE GIDERLER!	 12.714.235,23
SERMAE TRANSFERLER€	 -
YEDEK ÖDENEK	 5.421.250,00
PERSONEL G€D. KAR• ILAMA
YEDEK ÖDENE‚ I	 -

TOPLAM	 .	61.739.133,49

2012 YILI TAHAKKUKU:	53.111.178,03

GEL€R IES€N HESABI

GEL€R KALEMLERI	 2012 YILI	.	. % GERÇEKLE • ME
TAHS€LATT €J ARI	 ORANI

• VERGI GEL€RLER€	 6.786.413,09
• .	TE• EBBJS VE MÜLK€YET

GEL€RLER€	.	 15,. 198.722,35
SERMAYE GELIRLER!	 1.127900,00
ALINAIS BA ‚ I •  VE

• .	YARDIMLAR	 245.653,31•	.	
•. . D€ÖER.EL€RLER	 28.696;185,45

• •	. RED VE €ADELER	 15.860,16

TOPLAM	 .52.070734,6

.	•....	....	•.	.•.

70,27

66,57
100,00

100,00
96,21
100,00

81,73



2013 YILI BÜTÇESİ :

GİDER KESİN HESABI

GIDER KALEMLERİ

PERSONEL GIDERLER!
5 .G.KURUMLARI GİDERLERİ
MAL VE HIZMET GIDERLER!
FAIZ GIDERLER!
CARİ TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI
SERMAYE TRANSFERLERİ
YEDEK ÖDENEK
PERSONEL GİD. KARŞILAMA
YEDEK ÖDENEĞİ

TOPLAM

89.209.434,00

2013 YILI
HARCAMA TUTARI

16.402.667,93
2.864.137,75

30.043.943,56
654.860,92

1.346.784,49
18.216.935,39

4.770.700,00

74.300.030,04

2013 YILI TAHAKKUKU:
	

64.082.731,50

GELİR KESIN HESABI

GELİR KALEMLERİ
	

2013 YILI
	

% GERÇEKLEŞME
TAHSİLAT TUTARI
	

ORANI

VERGI GELIRLERI
TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET
GELIRLERI
SERMAYE GELIRLERI
ALINAN BAĞIŞ VE
YARDIMLAR
DİÖER GELIRLER
RED VE İADELER

TOPLAM

7.599.275,20

15.360.375,00
1.699.850,90

41.054,26
37.841.609,58

27.044,23

62.569.209,17

70,47

63,96
100,00

100,00
96,63

100,00

82,62
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kiş i say ı s ı
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RE KADRO. DAĞILIMISINIFLARA GO
E SINİFI
4ETLER SINIFI
vLEtLERİ SINIFI
HIZMETLERI S1NI

[İZMETLER SINIF!
N KADROLAR
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49
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2
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o SAĞLIK H İZMETLER İ
SINIFI

oAVUKATLIK
H İZMETLER İ SINIFI
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BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR

	

rTARAYICI
	 28

OJKS İYON

biz STÜ IL İSAYAR	
5

FOTOKOP İ MMASI	 4

TELEFON	 164

FAKS	
2

•	 •	 YAZICI	 135

BİLGİSAYkR	 175

	PLOTTER	 •	 2



SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ

	

S.NO IPLAKA NO
	

ARACIN CINSI	 SOSY
	1 09NK:.i31.	 MAN OTOBÜS	 ..	 .

	

2 109.NK.250
	

MAN OTOBÜS
ISUZU YOLCU OTOBÜSÜ
ISUZU YOLCU OTOBÜSÜ

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ
ARACIN.C İ NS İ .	 .	 Zi

	

1 09RP.396	 WOSVAGENCADDY:	 ..	 .,, .....

	

2 09.RP.397	 WOSVAGEN CADDY

	

3 O9.NK.001	 FORD TAUNS

	

4 09.RJ:687	 MOTORS İ KLET MOND.

	

5 09.RC.688	 MOTORSIKLET MOND.

	

6 09.RL.802	 MOTORSIKLET MOND.

	

709.PR.601	 TOFAŞ KARTAL

	

8 09.RP.394	 MOTORSIKLET MOND.

SAĞLIk İSLER İ MÜDÜRLÜĞÜ

	

S.NO PLAKA NO.	 ARACIN CINSI

	

1 09.PH.882	 BMC CENAZE ARACI

	

2 09. NY.196	 BMC CENAZE ARACI

	

3 09.RC.645	 LEVENT P İ CAP

	

4 09 R 1550	 VOLKSWAGEN

	

5 09.RC.645	 BMC KÖPEK ARABASI

	

6 09.NJ.454	 CANGO ANZHEMIR BINEK

	

7 09.NB.749	 BMC PIKAP

	

8 09.PB.468	 BMC LEYLAD KAMYONET

	

9 09.PJ.564	 ITVS MOTORS İ KLET

PARK BAHÇE I'

	

S.NO PLAKA NO.	 ARACIN Ç İ NŞİ
	1 09.NN,127	 LEVENT BMC P İ CAP

	

2 09.RU.581	 MOTORS İ KLET

	

3 09.RL.801	 MOND İAL MOTORSIKLET

	

4 09,PZ.854	 F İAT TRAKTÖR

	

5 09.MRA09	 NEW HOLLAND

	

7 09 PS 912	 NEW HOLLAND

	

8 09.PF.434	 .	 MOND İAL. MOTORS İ KLET
9 09.PZ.529 . BMC LEVENT M İ NÜBÜŞ

	

10 09 NH 687	 BMC FAT İ H ITF. ARAZÖZÜ

	

11 09 PG 872	 ISUZU D-MAX PICAP

BASIN YAYIN VE

	

S.NO PLAKA NO.	 ARACIN CINSI
1	 09.NT.001	 TC)FAŞ KARTAL

	

21 09.PU.687	 I 	 DMAKXC İ FT KAB İ N P11

LIK

.MD.

.	 •..

Il

Il

,.. ...
. -.,.... .

7
i

1

LE

7

1
1
m

VEHLK.ILS. MUD

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜ ĞÜ
S.NO PLAKA NO.. 	 ARACIN CINSI

1 09 NB 001	 PASSAT CC WOSVOGEN MAKAM
2 09 NB 002	 FORD MONDEO MAKAM



TEM İZL İ K İŞLER İ MÜDÜRLÜĞÜ
TEMIZLIK İ sLER İ MÜDÜRLÜ.n.	 İ flIt%j

	

S.NO PLAKA NO	 ANJINi.IPII
iO9PYOO İ 	 131	

0

	2 09.RE.082	 LEVENT PICAP

	

09.PT.266	 BMC LEVENT KAMYONET

	

P

T 09.RN .551	 VCO SIKIŞTIRMALI

	

09.PS.665	 i İH SÜPÜRGE ARACI

	

T 09.PU.678	 FAT İ H SIKI ŞTIRMALI
T 9t11129	 YOLSÜPÜRMEARACI

	

09.PZ.366	 FAT İ H SIKIŞTIRMALI	
..

	

09.RN.552	 İVECO SIKI ŞTIRMALI	
•1

	iö 109.RN.553	 IVECO SIKIŞTIRMALI

	

09.RZ.028	 İİSUNDA İ ÇÖP KAMYON

	

09.PP.059	 HYUNDAI ÇÖP KAMYON

	

09.PZ.365	 ÇÖP KAMYON

	

109RK911	 ÇÖPARACI

	

09 RK 119	 'ÖP ARACI

	

09 RJ 412	 TIBBI ATIK

	

17 09RV611	 SÜPÜRGEARACI

	

09.NY.088	 HUNDAI ÇÖP KAMYON

	

W 09.NB.071	 Hİ ÜNDAI

	

09.PR.551	 MOTORSIKLET

	

r 09.NJ.088	 ÇÖP KAMYONU

	

09 PS 131	 FRUEHAUF ÇÖP KAMYONU

	

09 PG 558	 HYUNDA İ ÇÖPKAMYON

	

24 109 RN 130	 JOHNDERE

	

25 109 NN 650	 STAYR TRAKTÖR

	

26 109PB341	 FIATTRAKTÖR

	

T 09 PM 061	 ISUZU HIDROL İ K SISKI ŞTIRMALI

	

28 109 PM 062	 SUZU H İ DROL İ K SISKI ŞTIRMALI

	

09 PM 063	 isuzu H İ DROLIK SISKI ŞTIRMALI

	

09 1111 29	 RAVO 540 H İ DROL İ KVAKUMLU

	

09 PG 820	 FORD KARGO ÇÖP KAMYONU

	

09NK112	 TAKTÖR

	

09 RZ 102	 TRAKTÖR

	

09.ND.502	 ASYA MOTORSIKLET

	

09.ND.730	 ASYA MOTORSIKLET

	

109118403	 BENATT İ YÜKLEYIC İ

	

T 09.RG.033	 MOND İAL MOTORSIKLET

	

38 09 YOU 55	 İSCO F İAT

	

r 09 YA 314	 LEYLAND ÇÖP ARACI

	

09.PT.752	 STAYR TRAKTÖR

	

T 09.RB.563	 IVECO OTOBÜS

	

42 1 09.NJ.218	 NEW HOLLAND TT50
43 09.11.14.30 . rSTAŞ BELDEN KIRMA KEP.

	

44 09 NK 824	 TAKTÖR

	

45 09 NN 931	 LAND ROVER

	

46 09 RM 110	 MOTORSIKLET

	

47 09 RM 109	 MOTORSIKLET

1
1
1
1
1



İş MAKINALARI 	 FEN IŞLERI MUDURLU ĞU	 FEN İŞLER İ MÜDÜRLÜĞÜ

	

1	 09119505 JCB4X4 KAZIYICIYÜKLEYIC İ09,1.1;95 . .06;;': FINi ŞER;ASFAL'TSERMEMAK İ NASI'..•T 09 11 9507 CAERP İ LLER. GREYDER-T- 09 11 9608., KOMPRASÖR•••	 09 11 Wiö 1210 FORD KAMYON ÜSTÜNDE VINÇ

	

T	 09119811 H İ DROMEC KAZIYIC İ YÜKLEY İ CI	 ı l

	

T	 09119812 BOMA Ğ ASFALT SILINDIRI

	

8	 öii 9913, ,CATERPLLERM318EKSAVATÖR

	

T	 öii 02 14 BMC FAT İ H USTUNE MOBIL VINÇ-,,::,,

	

i•ö	 09 1104 15;.,. MASTA Ş 444KAZIYICIYÜKLEYIC İ

	

11 	 öii 0416 CATERP İ LLER95OG 11 LASTIK TEKER.0110617 CATERP İ LLERASFALTFREZE Ş	 . " .

	

13	 09110618 .CATERP İ LLERC 132.24 E ASFALT SILIND.

	

14	 09110619 CATERP İ LLERAP.600 ASFALT SERIC İSI 1	15	 09 , 11 0620 ' HITACHI .2X19(
W 09110621 ' SEYYAR HAVA

	

17 	 09110623 JCB4CX-4KA
1 - 091 A A 024 HITACHI ZW2

	

19	 09 1110 25 JÇB: 4C WSSM
öi ı io 26 FORK İJFT.,

	

21	 09 1111 27, JCB4CX4WSS

	

'22	 09111128. ICATERPOILLEi



FEN İŞLER İ MUDURLUGU

	

iJÖ PLAKANO	 ARACIN CINSI	 .	 FEN

T 09.PE.001	 LAN DRO VER 4X4 ARAZI

	

T 09,RA463	 PEUGEOT J9 KAMYONET

	

3 09.RY.551	 BMC FAT İ H KAMYON

	

T 09.NK.114	 FORD KAMYON

	

T 09.NR.915	 BMC FAT İ H KAMYON

	

T 09.ND.626	 FORD DAMPERLI KAMYON

	

T 09.RE 277,	 BMC DEV KAMYON

	

T 09.RE.276	 FAT İ H BMC DEV KAMYON

	

T 09. NC.043	 k,NFGO DAMPERLI KAMYON

	

Tö 09.NK.120	 MORR İ S BMC KAMYON

	

IT 09.RY.718	 FAT İ H 280 KAMYON

	

12 09.PF.795	 FAT İ H KAMYON

	

13 09.NG.790	 iSUZU KAMYON

	

iT 09.NG.791	 FNTIH 280 KAMYON

	

15 09.NG.792	 ISUZU KAMYON

	

09.NJ.722	 FAT İ H 180 KAMYON

	

T 09.NJ.724	 FATİ H 280 KAMYON

	

ır 09.NJ.723	 FAT İ H 280 KAMYON

	

09.NJ.725	 BMC LEVENT KAMYONET
20-	09.NJ.454	 KARGO MOLF İ X KAMYONET

	

T 09.NG.313	 FORD RANGER P İ CAP 4X2

	

T 09.ND.627	 VINÇ

	

23 09.ND.633	 V İ DANJÖR

	

T 09.EV.733	 STAYR TRAKTÖR
25-	 09.NG.039	 NEW HOLLAND

	

26 09.PT.452	 MASSEYFERGUSON

	

T 09.PM.893	 \FDANJÖR

	

••28 09.NK.888	 FORT TRANSIT KAMYONET
29•	09.RC.647	 BMC LEVENT

	

09.NK.132	 MERCEDES OTOBÜS

	

31 09.NK.133	 MERCEDES OTOBÜS

	

09.PD 123	 İ SUZU YOLCU OTOBÜSÜ

	

33 09.NG.520	 DEV KANAL TE.ARACI

	

09.PG.871	 BTC KAMYONET

	

35 09.PG.886	 FORD RANGER B İ NEKARACI

	

09.PL.001	 VOLKSWAGEN

	

T 09.NR.215	 MERCEDES ATEGO 1215 ARAZ

	

W 09.PF.602	 Nİ AN P İ CAP

	

09.RN.129	 BMCFAT İ H KAMYON

	

09.PB.570	 BMC FAT İ H KAMYON

	

T 09.NM.498	 BMC FAT İ H KAMYON

	

09.PL.781	 IF İAT TRAKTOR
09.ND.625 . FORD KARGO V İ DANJÖR

RLUGU

1
1
1
11

1

1

1
1

1



ARAÇLAR
VE

İş MAKINELERI

0

9



AILE SAÖLIÖI MERKEZI	 5:

KAMYON GAJI	 .	 .	 .	 .	 1 •.

PATEN PISTI

..........,...	 •.	 .1

LOKANTA	 .	 5

İÇKİLİ YER	 .	 .	 21

AHIR	 2

AKARYAKIT İSTASYONU	 2

LPG VE CNG İSTASYONU.	 .	 1

OTOPARK	 1

LOJMAN	 3

BAZ İSTASYONU	 3

TOPLAM	 .	 521



FİZİKSEL KAYNAKLAR
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[ MUSTAFA AKKAYA
BAŞKAN YARDIMCISI

f İBRAHİM ÖZKAN
BAŞKAN YARDIMCISI

r MESUT ERDEMm

L BAŞKAN YARDIMCISI

ORROftWi

r	 H.HALUK
BAŞKAN

HUKUK İŞLER İ MÜDÜRLÜ Ğ Ü

YAZI İŞLER İ MÜDÜRLÜĞÜ

f İ NSAN KAYNAKLARI VE EĞİ T İ M 1
MÜDÜRLÜĞÜ	

J
ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜ ĞÜ

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL 1
MÜDÜRLÜĞÜ	

j
EMLAK VE İ ST İ MLAK

MÜDÜRLÜĞ Ü

İMAR VE Ş EH İRC İ L İ K

t	 MÜDÜRLÜĞ Ü

MALİ H İ ZMETLER
MÜDÜRLÜĞ Ü

f	 PARK VE BAHÇELER
MÜDÜRLÜĞÜ

SAĞLIK İŞLER İ MÜDÜRLÜ Ğ Ü

BASIN YAYIN VE HALKLA

L
ILİŞ K İ LER MUDURLUGU

[ ETÜD PROJE MÜDÜRLÜ Ğ Ü

FEN İŞ LER İ MÜDÜRLÜ ĞÜ

	

[	

ZABITA MUDURLU Ğ U	

]J
TEM İZLİK İŞ LERİ

MÜDÜRLÜ ĞÜ

-	 -	 -

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER
MÜDÜRLÜĞ Ü

T DESTEK H İZMETLER İ

	

1	
MÜDÜRLÜ ĞÜ

-- İŞLETME VE İŞT İRAKLER '1
MÜDÜRLÜĞ Ü



Beldiy, (e) , (f) ve (g ) bentlerinde belirtilen hizmetleri Dan ıştay" ı n görüşü ve

İçiş leri Balanh ığı"nın karar ıyla süresi kırkdokuz y ı i ı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla

devredeb ı l ı , toplu taşıma hı zmetlerı nı ımtıyaz veya tekel olu şturmayacak şekilde ruhsat

vermek surtiyl yerine getirebilece ği gibi toplu ta şıma hatlar ı n ı kiraya verme veya 67.

maddedekie
arı

salara göre hizmet sat ı n alma yoluyla yerine getirebilir.

İ l s4ıırl	 içinde Büyükşehir Belediyeleri, belediye ve mücavir alan s ını rlar ı , içinde il

belediyeler ile nüfusu 10.000"i geçen belçdiyeler, meclis karar ıyla; turizm, sağlık, sanayi ve

ticaret yatıımlannın ve eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, do ğal gaz, yol ve

aydınlatmal gıbı alt yap ı çalışmalarını faiz almaks ızın on yıla kadar geri odemel ı veya ucrets ız
olarak yapabilirveya yapt ırabilir, bünun karşılığında yapılan tesislere ortak olabilir; sa ğlik,

eğitim, sosal . hizmet ve turizmigeli ştirecek projelere İ çişleri Bakanlığı 'nı n onay ı ile ücretsiz

veya düşük bir bedelle amac ı dışında kullanılmamak kayd ıyla arsa tahsis edebilir.

•	 Beldiye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görü ş ve düşüncelerini tespit

etmek amac ıyla kamuoyu yoklamas ı ve araştırmas ı yapabilir.

Belediye malları na karşı suç işleyenler Devlet mal ına karşı suç işlemiş sayı l ır. 2886

Sayıl ı Dev1et !hale Kanununün 75. maddesi hükümleri Belediye Taşınmazları hakk ı nda da

uygulan ır.

Bel diyenin proje karşı lığı borçlanma yoluyla elde etti ği gelirleri, şartl ı bağışlar ve

kamu hiznLetlerinde fiilen kullan ılan malları iie belediye tarafı ndan tahsil edilen vergi, resim

ve harç gelirleri haczedilemez.



>BTKt'G0V VESORUMLULUK:AR:.

5393 say ı l ı Belediye Kanunu"nda aşağı da yazı l ı temel nitelikli yetki ve

lay ı s ıyla sorumluluklara sahiptir. Ayr ıca Yönetimimiz TC Anayasas ı ve mer'i

rdayazılı hükümler ile sınırlı kalarak, yasa d ışına çıkmadan insan hayatını
hususlardaki vaziyetten görev çıkartarak ve sorumluluk alarak; k ıt kaynakları ve

ıkaı iların;ı4ineiflsanimFZ için..enak ı.lh biç dekulla,p .payj> kay ı rı.p ayr ı mc ı l ı k
il, eşit, adil ve etik davranarak, yön ve yol gösterici biçimde uygulad ığı
halk hizmetine sunmay ı da görev addetmi ştir.

Belediyen
görevlere,
tüm kanur

:

	

	 diğer tüm i
yaparak de

Beldiynin Görevleri ( 5393 Sayılı BELEDIYE KANUNU);

MADDE. 14. Belediye, mahalli mü şterek nitelikte olmak şartıyla;

a) tmdr, s4 ve kanalizasyon, ula şım gibi kentsel alt yap ı ; coğrafi ve kent bilgi sistemleri;

çevke ve çere sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yard ım, kurtarma ve

amuİa6; şehir içi trafik; defin ve mezarl ıklar; ağaçlandırma, park ve ye şil alanlar;

konut; lültür ve sanat; turizm ve tan ıtım, gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yard ım,

nikh,rheslek ve beceri kazand ırma; ekonomi ve ticaretin geli ştirilmesi hizmetlerini

yapar veya yapt ırı r.Büyükşehir Belediyeleri ile nüfusu 50.000"i geçen belediyeler,
kad ınlar ve çocuklar için koruma evleri açar.

b) Okul öncesi eğitim kurumlar ı açabilir; Devlete ait her derecedeki . okul binalar ı nı n
inşaatı ilea1uIn ve onarım ını yapabilir veya yapt ırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme

ihtiyaçlarım krşılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü tesişi açabilir ve i şletebilir; kültiir ve tabiat

varl ıklan i'le tarihi dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekanlann ve i şlevlerinin

korumnasnı sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarım ıni yapabilir, korunmas ı mümkün

olmayanları asl ına uygun olarak yeniden in şa edebilir.Gerektiğinde, öğrencilere, amatör spor
kulüplerine m4lzeme verir ve gerekli desteğisağlar, her türlü arnatr spör kar şılaşmaları
düzerıler, ,rtırtiçi ve yurt d ışı nı üsabakalarda üstün başarI gösteren veya derece alan
sporcular Belediye Meclisi kararıyla ödül verebilir.G ıda bankacı lığı yapabilir.

B9ledi'e, kanunlarla başka bir kamu kurum ve kuruluşuna verilmeyen mahalli

müşterek nitelikteki di ğer görev ve hizmetleri de yaar veya yptir ı r.
metlerin yerine getirilmesinde öncelik's ıras ı , belediyenin mali durumu ve hizmetin}li 

ivediliği Jikkate al ı narak belirlenir.
Betlediye hizmetleri, vatandaşlara en yakı n yerlerde ve en uygun yöntemlerle

: sunulur.Hizmt sunumunda özürlü, ya ş l ı ,-düşkün ve-dar gelirlilerin dürumuna uygun.

Bdledienin ğörev, sorumluluk ve yetki alan ı belediye s ın ırları n ı kapsar.
BlediS'e Meciisinin karar ı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir.
462 Say ı l ı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri sakl ı d ı r.

Bledvenin Yetkileri ve İmtiyazlar ı :

MADDE 15. Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar ı şunlard ı r:

a) Belde sakinlerinin mahalli mü şterek nitelikteki ihtiyaçlar ı n ı karşı lamak amac ı yla

her türlü faali et ve giri şimde bulunmak.



b) Kanunların belediyeye verdi ği yetki çerçevesinde yönetmelik ç ıkarmak, belediye
yasakları koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar ı vermek.

c) Gerçek ve tuzel ki şilerin faaliyetleri ıle ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsatı vermek.

d) Ozel kanunlan gere ğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katk ı ve kat ı lma
paylarının tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç d ışındaki özel hukuk
hükümlerine göre tahsili gereken do ğalgaz, su, atik su ve hizmet karşı lığı alacaklann tahsilini
yapmak veya yaptırmak.

e) Müktesep haklar sakl ı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sa ğlamak;
atık su ve yağmur suyunun uzaklaştınlmasım sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, i şletmek ve i şleftirmek; kaynak sular ı nı işletmek veya i şlettirmek.

t) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ula şım araçlar ı , tünel, rayl ı
sistem dahil her türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, i şletmek ve i şlettirmek.

g) Katı atıkların toplanmas ı, taşınmas ı , ayrıştınimas ı, geri kazanımı , ortadan
kaldıniması ve depolanmas ı ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yapt ırmak.

h) Mahalli müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amac ıyla, belediye ve
mücavir alan s ını rları içerisinde taşrnmaz almak, kamula ştırmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde s ını rl ı ayni hak tesis etmek.

i) Borç almak, bağış kabul etmek.
j) Toptancı ve perakendeci halleri, otobüs terminali, fuar alan ı , mezbaha, ilgili

mevzuata göre yat limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, i şletmek, i şlettirmek veya bu yerlerin
gerçek ve tüzel kişilerce açılmasına izin vermek.

k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazl ıkların anlaşmayla
tasfiyesine karar vermek.

1) Gayris ıhhi müesseseler ile umuma aç ık istirahat ve e ğlence yerlerini
ruhsatland ırmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geli ştirilmesi ve kay ıt alma al ınması amacıyla izinsiz

satış yapan seyyar sat ıcılan faaliyetten men etmek, izinsiz sat ış yapan seyyar satıcı ların
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezas ı ödenmeyerek iki gün içinde geri al ınmayan g ıda

maddelerini gıda bankalarına, cezas ı ödenmeyerek otuz gün içinde geri al ınmayan gıda dışı
malları yoksullara vermek.

n) Reklam panolar ı ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek.
o) Gayrisıhhi işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan di ğer

işyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topra ğı ve moloz döküm alanlar ını ;

sıvılaştırı lmış petrol gaz ı (LPG) depolama sahalarını ; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve

hurda depolama alanlan ve sat ış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile ta şımalarda çevre

kirliliği oluşmamas ı için gereken tedbirleri almak.
p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu ta şıma

araçlan ile taksi sayılarını , bilet ücret ve tarifelerini, zaman. ve  güzergahlann ı belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park
yerlerini tespit etmek ve i şletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunlar ın belediyelere

verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdi ği bütün işleri yürütmek.

(1) bendinde belirtilen gayris ıhhi müesseselerden birinci s ın ıf olanları n
ruhsatlandırılması ve denetlenmesi, Büyük şehir ve il merkez belediyeleri d ışındaki yerlerde il

özel idaresi tarafından yap ılır.



A-MISYON, VIZYON VE İLKELER

'A-1. l\iSy(

• Yaş
gelişmeleri
ta!eplerin

' ırkurum
koyarak, h
yönetimi i(
sürekli ola

ıı n ız dünyada bilgi ça ğına yak uydurabilmek, bilimsel ve teknolojik

ıü gününe izleyerek bilgi ve ileti ş im çağına ayak uydurabilmek, toplumsal

ıne birden duyarl ı olarak kurumsal sosyal sorumluluğu yerine getirilmi ş itibarl ı

ilitıek, yapılan ve bluşturulan her ış ve işlemin yoğunlaşma noktasına halk ı

düşünerek, katı limcı ve paylaşımci, denetlenebiir, şeffaf, etkin ve etik

biçimi olarak uygulamak, şehrirnizin ve vatanda ş larımı zı n yaşam kalitesini

arttırmak misyorıumuzdur.

-

Açıklama;

Kiş i' 1 erin1 yaşamdan bekledikleriflin standard ı .yükselrni ştir. İnSanoğlUflufl hayattan

bekledikleri geli şen teknoloji, küreselleşme kavrarn ı nın pekişmesi, ekonomik alanda ve

sosyal, kültFrel lalanlarda da ya şanan h ı zli. deği şim nedeniyle giderek farkl ı laşmaktadir.Artik

insanlann, daha çok kalite, daha uygun fiyat, daha çok ve daha yararl ı mal ve hizmet talebi

vard ı r.
İnsanlarin sorunlar ı n ı ve ihtiyaçları n ı diniçyip öğrenip yönlenen ve ayn ı zamanda

doğru yönlendiren bilimi ve 7bilgiyi inkar etmeyen, bilgi yönetim sistemleri ve yönetim,

başkanl ı k faaliyetleri geli ştiren yönetimlere ihtiyaç vard ır.:

Ka4ıu Yönetimleri halk ın ihtiyaçlannı karşı lamak amac ıyla te şkilatlanan, toplumun

kaynaklanıı kullanarak iş ve işlemi üreten kurumlard ır.
Be1diylerin oluş sebebi haikma hizmet, vermektir.
Halka yönelik hizmet vermeyi, halkın sesine kulak vermeyi, vatandaşlara karşı saygılı

ve sab ırl ı olmay ı , yönlendirici ve halk ın katı l ımmı özendirici olmay ı gerektirir.Kurumsal ve

ahlaki değ rler bağl ı , verimli, halka 'e hizmete dönük, aç ık ve şeffaf, dürüst ve güvenilir,

amaçlarına yönelik, görevine bağl ı , esnek, kendisini yenileyici, de ğişimlere aç ık, çal ışmaları

hı zland ırmr.k amac ıyla diğer kamu ve özel kurum ve kuruluşlarla bağlantı l ı olarak çal ışmak,

sorunlar karşısında ortak ç ı kış noktası bulmay ı gerektirir.
Naiili Belediyesi olarak bizler de bütün her türlü iyili ğe, ileri teknolojinin Sa ğladığı

imkanlara. veağdaş yaşamaya hakkı olan halkımıza hizmet sunabilmek, halkın sorunlar ı

karşı sında acil ve nihai çözümler üretebilmek için ça ğdaş, şeffaf, üretken,anlayış l ı ve h ızl ı bir

belediyeciliği misyonumuz olarak benimsedik.

A2.Vizyo

Nailli'j'mizi çağdaş , yeniliklere açı k, şeffaf, üretken, modern, örnek bir ilçe, ya şan ı las ı
bir yer haline getirmek vizyönumuzdur.

Aç ıklama;

Yerel ''önetimirnizin görevi dürüstlük ve şeffafl ı k ilkeleri do ğrultusunda,tüm organ

ve birimlrimiz ile bütünlük ve tarafs ı zl ı k içinde hizmet vermeyi vizyon olarak ortaya

koymakt ı r	 t



Yönetimimiz; halk ın refahının artmas ım engelleyen i şsizliğin ortadan kalkmas ına

yardımcı olmak, hareketli, sosyal etkinliklerde bulunan, sosyal, kültürel ve ekonomik
etkinlikleri harekete geçirilmi ş, ufku açık ÇAĞDAŞ VE GÜZEL NAZİLLİ "yiyaratiı ak,.

Nazilli"yi yaşanılası bir şehir haline getirmek için yola çıkmıştır.

A-3. ilkeler

Yukarıda açıklanan misyon ve vizyon gere ği Belediyemizin karar ve uygulama

aşamas ında şu ilkeleri temel almıştır:

1-Açıklık ve şeffafl ık

2-Vatandaşlann sorunlarına ve ihtiyaçlarına acil ve nihai çözüm

3-Temel insan hak ve özgürlü ğünü göz ard ı etmemek

4-Vatandaş memnuniyeti

5-Hizmette tarafs ızlık

6-Hukuka uygunluk

7-Katı lımcılık

8-Kalkınma ve Yatınmcı l ık

9-Eğitime öncelik ve önem vermek

1 O-OSB yi faaliyete geçirmek
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